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Протокол  

консультационной встречи по Проекту будущего расширения - 

Проекту управления устьевым давлением  ТОО «Тенгизшевройл» 
 

Место проведения:   Атырауская область, Жылыойский р-н, п. Шокпартогай, школа №3 

 

Дата и время:  

 

 28 сентября 2017 г. 

14:00 - 15:30 ч. 

 

Р. Артыгалиев (ТШО) поприветствовал жителей села Шокпартогай. Он озвучил цель 

консультационной встречи – предоставить обновленную информацию о прогрессе работ по 

ПБР-ПУУД ТШО, услышать мнения общественности касательно ТШО и проекта. Далее Р. 

Артыгалиев добавил, что в июле 2016 г. Партнерами было принято окончательное решение 

о финансировании проекта ПБР-ПУУД. Стоимость проекта 36,8 млрд долларов США. Он 

отметил, что данная встреча не является общественным слушанием. Было озвучено, что 

будет представлена презентации о проекте, затем состоится сессия вопросов и ответов, и, 

если присутствующие желают задать вопросы письменно, то они могут использовать 

специальные формы, предоставленные каждому. В дальнейшем, при возникновении 

вопросов, можно будет обращаться к ТШО по контактам, которые предоставлены всем 

присутствующим в раздаточных материалах. Затем Р. Артыгалиев представил Галию 

Есенову, советника по связям с населением Жылыойского района, и проинформировал, что 

в ее обязанности входит регулярное общение с местным населением. 

 

Далее, согласно повестке выступил Нуртас Кенганов, менеджер нормативно-правового 

отдела ПБР-ПУУД, с презентацией о ТШО и ПБР-ПУУД. 

 

После презентации Р. Артыгалиев отметил 2 основных момента, на которые следует 

обратить внимание. Первое – в результате успешного сотрудничества ТШО с 

Министерством труда и социальной защиты населения РК было принято решение, что 

подрядчики и субподрядчики ПБР-ПУУД ТШО будут использовать единый вебпортал 

ENBEK.kz для размещения данных по вакансиям и подбору персонала. Регистрация на 

вебпортале бесплатная. Все жители РК имеют доступ к данной базе данных вакансий. 

Владельцем единой цифровой биржи труда ENBEK.kz является Министерство труда и 

социальной защиты населения. К настоящему времени на вебпортале опубликовано более 

4 000 вакансий проекта ПБР-ПУУД. Р. Артыгалиев рекомендовал присутствующим 

зарегистрироваться на вебпортале ENBEK.kz.  

 

Второе – на Прорве строится терминал разгрузки грузов и на данном этапе существуют 

трудности с несанкционированным доступом населения на место строительства с целью 

рыболовства. Аким Атырауской области был проинформирован о ситуации и сейчас 

принимаются меры. Доступ людей на место строительства будет ограничиваться, так как это 
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мешает проведению строительных работ на терминале разгрузки грузов. Р. Артыгалиев 

попросил население принять данную информацию к сведению. 

 

Далее Р. Артыгалиев ознакомил присутствующих с ответами по плану мероприятий с 

предыдущей встречи. 

 

Затем приступили к сессии вопросов и ответов. 

 

Д. Ибрашев: Я понял только часть презентации, были технические слова. Правда ли что 

ТШО производит выбросы ядовитых веществ ночью? Мой сын работает в Тенгизе, он 

говорит, что планируются сокращения, правда ли это? 

 

Г. Еркенбаева (ТШО): Согласно требованиям экологического кодекса РК в районе Тенгиза 

проводится постоянный экологический монтирониг состояния атмосферного воздуха, почвы 

и грунтовых вод, чтобы не допустить серьезного воздействия производственной 

деятельности на окружающую среду. У нас имеются 12 станций контроля качества 

атмосферного воздуха расположенных по периметру Тенгизского месторождения.  Задачей 

этих станций является измерение концентрации шести основных загрязнителей воздуха, 

установленных требованиями законодательства Республики Казахстан. Также ведется 

мониторинг образуемых в ходе производственной деятельности ТШО сточных вод и 

отходов, чтобы обеспечить их надлежащую очистку и удаление. С 2000 года общий 

удельный объем выбросов в атмосферу на тонну добытой нефти уменьшился на 70%. 

Также в 2017 году выла внедрена новая лаборатория оснащенная современной 

технологией.  

 

Р. Артыгалиев (ТШО): По законодательству РК вокруг таких промышленных районов, как 

Тенгиз, в целях защиты населения обязательно создаются санитарно-защитные зоны (СЗЗ). 

Граница СЗЗ в Тенгизе расположена на расстоянии 10 км от крайней скважины. В 2015 году 

12 станций контроля качества атмосферного воздуха расположенных по периметру 

Тенгизского месторождения были укомплектованы новейшим оборудованием, что повысило 

чувствительность станций. Станции ведут контроль атмосферного воздуха 24 часа в сутки. 

Результаты мониторинга на регулярной основе предоставляются в соответствующие 

госорганы. Также по периметру Тенгизского месторождения расположены 130 

гидронаблюдательных скважин. Касательно вопроса о сокращениях, в вопросах 

трудоустройста вы должны быть гибкими и не полагаться на помощь акимата, рынок труда в 

настоящее время изменился. Предприятия не дают гарантию трудоустройства на 30 - 40 лет. 

Компании начинают реализацию проектов, нанимают людей, проект завершается и вам 

необходимо искать дальнейшие возможности на других проектах. В рамках ПБР-ПУУД 

выделены средства на обучение, это дает возможность, в случае необходимости, 

переквалифицироваться на другую специальность. 

Вопрос: Подчиняются ли вам подрядные организации? Почему не поднимают зарплату в 

подрядных организациях? Почему продолжительность вахты 28 дней, в ТШО 

продолжительность вахты составляет 15 дней? 

А. Сагингалиев (ТШО): Подрячики и субподрядчики определяют продолжительность вахты 

самостоятельно. В рамках ПБР-ПУУД мы поручили подрядчикам установить вахты 
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продолжительностью 14 дней, если в штате состоят местные жители. Вахта тех спецалистов, 

которые работают с иностранными сотрудниками, составляет 28 дней, так как вахта 

иностранных сотрудников составляет 28 дней. Вопрос низкой зарплаты в настоящее время 

решается, были рассмотрены контракты подрядных и субподрядных организаций. Если 

зарплата сотрудника составляет 700 тенге в час, то изменение в их зарплатах не ожидается. 

В подрядных компаниях, где ставка составляет 200 - 300 тенге в час, зарплата будет 

повышена. Как я уже отметил, данный вопрос на рассмотрении и изменения будут 

внедряться постепенно. 

Р. Артыгалиев (ТШО): Во время ярмарки этот вопрос был озвучен акимом Жылыойского 

района. Вопрос в настоящее время в процессе рассмотрения. На нашей следующей встрече 

мы расскажем вам о принятом решении и статусе исполнения данного вопроса.  

Е. Жиенкулов: Какие социальные проекты планируется реализовать? 

Р. Артыгалиев (ТШО): В ТШО существуют две социальные программы: добровольная 

социально-инфрастуктурная программа «Игилик» и Программа социальных инвестиций 

(ПСИ), ежегодный бюджет которых составляет 25 млн долларов США и 1 млн долларов США 

соответственно. Программа «Игилик» направлена на строительство детских садов, школ и 

других социальных объектов в Атырауской области. В Кульсары идут работы  по 2 проектам 

строительства детских садов, каждый на 290 мест, завершение во 2 кв. 2018 года. Также на 

2018 год было утверждено строительство детсада на 100 мест и спортивно-

оздоровительного центра в с. Майкумген. В утвержденных планах на 2018 год очистка реки 

Курсай в Кульсары и благоустройство набережной. В Атырау было завершено строительство 

национальной гимназии для одаренных детей на 320 мест и средне-технической гимназии на 

624 места, а также детского сада на 280 мест, и завершаем строительство Ретро парка. 

География проектов расширяется, объекты строятся в Индерском, Махамбетском и других 

районах. Что касается ПСИ, то данная программа направлена на поддержку 

здравоохранения и образования в Атырауской области. При финансовой поддержке ТШО, 

Британский Совет осуществляет программу по подготовке учителей английского языка в 

Жылыойском районе и г. Атырау. В г. Атырау и Жылыойском районе в 2016-17 годах Фондом 

Евразия Центральной Азии реализуется программа «Жаркыра». Целью программы является 

развитие социального предпринимательства. Эти и другие различные проекты 

осуществляются по ПСИ, в настоящее время реализуются 7 проектов. Сейчас в процессе 

тендер на 2018 год.  

Вопрос: Будет ли построен дом культуры в селе Шокпартогай? 

Р. Артыгалиев (ТШО): В утвержденных планах дома культуры нет. Возможно проект 

находится на стадии подготовки. 

Т. Бимухамбетов: Радует то, что будет работа для жителей Жылыойского района. Это 

хорошая новость. Благодаря ТШО решается проблема безработицы. От имени народа 

благодарю за социальные проекты – детские сады, спорткомплекс. В рамках спонсорства от 

ТШО я посетил выставку EXPO. Благодарим вас за поддержку, за то, что вы цените нас, 

аксакалов, заслуженных жителей района.  
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Р. Артыгалиев (ТШО): Хочу вас уведомить о том, что на следующий год, после заключения 
строительных контрактов в рамках ПБР-ПУУД, планируется проведение ярмарки вакансий. 
Об этом будет сообщено в газетах.  
 
Г. Есенова (ТШО): Желающим участвовать на ярмарке вакансий необходимо встать на учет 
в отделе занятости Жылыойского района. В первую очередь на открытые вакансии будут 
рассматривать тех, кто стоит на учете. 
 
Р. Артыгалиев поблагодарил жителей за участие и отметил, что консультационные встречи 
с общественностью будут проходить ежегодно до окончания проекта.  
 

Краткий перечень вопросов 
На основе проведенной консультационной встречи и вопросов, полученных в письменной 
форме, ниже предоставлен краткий перечень проблем и вопросов, поднятых участниками 
встречи в п. Шокпартогай:  

• Экология (выбросы); 

• Сокращения рабочих мест в подрядных организациях; 

• Продолжительность вахты в подрядных организациях;  

• Низкая заработная плата в подрядных организациях; 

• Социальные проекты.  


