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Уважаемые
читатели,

нашими партнерами, 
сотрудниками и 
сообществами, в которых мы 
живем и работаем.    
В минувшем году мы 
приложили значительные 
усилия для повышения 
эффективности своей 
деятельности. Мы достигли 
рекордных показателей в 
производстве благодаря 
обеспечению требуемого 
уровня надежности заводов 
и успешной реализации 
программы бурения. Мы 
преодолели ключевые этапы 
следующего крупного 

    От имени руководства
ТОО «Тенгизшевройл» 
(ТШО), мы рады представить 
вашему вниманию обзор 
деятельности компании за 
2019 год.
    Наша цель на протяжении 
более чем четверти века 
была и остается неизменной 
– способствовать развитию 
Казахстана. Мы добиваемся 
этого путем обеспечения 
безопасности и надежности 
производства, а также 
исполняя наши 
обязательства перед 
Республикой Казахстан, 

проекта по расширению 
месторождения Тенгиз – 
Проекта будущего 
расширения - Проекта 
управления устьевым 
давлением. Мы также 
продолжили наш путь по 
переходу к цифровым 
технологиям.
    Успех нашей компании в 
2019 году стал возможным 
благодаря приверженности  
наших сотрудников, усилия 
которых по выполнению 
обязательств ТШО перед 
заинтересованными 
сторонами основываются на 



    Проект будущего 
расширения - Проект 
управления устьевым 
давлением (ПБР-ПУУД) 
продолжает наращивать 
темпы своих работ по всему 
миру и в Тенгизе, добиваясь 
положительных результатов. 
ПБР-ПУУД – это проект 
национального значения, 
который принесёт 
значительную пользу 
Республике Казахстан, 
увеличив объёмы добычи 
нефти и газа, внедрив новые 
технологии эксплуатации 
нефтяного месторождения, 
привлекая местные товары и 
услуги, а также создавая 

новые рабочие места. На 
конец 2019 года проект 
реализован на более чем 
74%.
    Результаты нашей 
деятельности в 2019 году 
позволили нам выполнить 
наши обязательства перед 
Республикой Казахстан, 
нашими акционерами, 
нашими сотрудниками и 
сообществами, в которых 
мы живем и работаем. 
2020 год – это следующая 
возможность для ТШО 
достичь новых высот и 
сделать очередные шаги на 
пути становления компании 
как одного из наиболее 

Для получения дополнительной 
информации, пройдите на наш 
сайт www.tengizchevroil.com

Cотрудники ТШО и подрядных организаций достигли мирового 
уровня по показателям техники безопасности, отработав свыше
136 миллионов человеко-часов с низким коэффициентом 
происшествий с потерей рабочих дней (ППРД).

Достигнут рекордный объём добычи в истории ТШО –
29,8 миллиона тонн нефти. 

Эффективность производства – 96,5%.

В сентябре 2019 года 9 400 специалистов безопасно завершили 
ежегодный капитальный ремонт, который стал самым крупным и 
масштабным в истории ТШО. 

Общая сумма прямых выплат Республике Казахстан превысила
10,6 миллиарда долларов США.

Затраты ТШО на приобретение казахстанских товаров и услуг 
составили более 4,6 миллиарда долларов США, включая 3,25 
миллиарда долларов США на реализацию Проекта будущего 
расширения - Проекта управления устьевым давлением (ПБР-ПУУД)

ТШО реализовал восемь важных социально-инфраструктурных 
проектов в Атырауской области, а также успешно продолжил 
реализацию Программы социальных инвестиций в Атырауской и 
Мангистауской областях.20

19
136 млн

29,8 млн
96,5%

9 400 человек

10,6 млрд

4,6 млрд

8 проектов

безопасных, эффективных и 
прибыльных нефтегазовых 
предприятий на мировом 
рынке.
    На последующих 
страницах вы узнаете 
больше о нашей 
деятельности в области 
техники безопасности, 
охраны окружающей среды 
и производства в 2019 году, 
а также о нашем вкладе в 
экономику Казахстана. 
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ценностях, 
предусмотренных в «Пути 
ТШО». В этих ценностях 
говорится о том, кем 
являемся мы как компания и 
как мы ведем нашу 

деятельность. Мы всегда 
стремимся действовать на 
основе принципов 
социальной и экологической 
ответственности и 
постоянно улучшать свою 

работу.
    Некоторые из основных 
показателей деятельности 
ТШО в 2019 году приведены 
ниже: 
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ПРОИЗВОДСТВО

Добыча нефти –
29,8 млн тонн

ПРОЕКТ БУДУЩЕГО 
РАСШИРЕНИЯ -
ПРОЕКТ УПРАВЛЕНИЯ 
УСТЬЕВЫМ ДАВЛЕНИЕМ 

Прогресс выполнения работ 
проекта составляет
более 74%

Прогресс выполнения 
инженерных работ 
составляет более 97%

Сумма затрат на 
казахстанское содержание 
(КС) за период с начала 
реализации проекта 
составила
8,4 млрд долларов США

74%

97%

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ

Утилизация газа в 2019 году
 

Повторное использование 
водных ресурсов в 2019 году

Переработка ТБО в 2019 году

98,7%

40%

64%

LPG TCO LPG TCO LPG TCO LPG TCO

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 2019 ГОДА

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОДУКЦИИ

Сжиженный углеводородный 
газ (СУГ) – 1,3 млн тонн

Сухой газ – 7,9 млрд м�

Сера – 2,6 млн тонн

ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ
 
Количество отработанных 
человеко-часов – 136 млн

Общий километраж –
209 млн км

НАДЕЖНОСТЬ 
ПРОИЗВОДСТВА 

В сентябре 2019 года 
безопасно и с опережением 
графика на 2 дня был 
завершен капитальный 
ремонт, который стал самым 
крупным и масштабным в 
истории ТШО

нефть



Тенгизшевройл                                                                   |     05

ТШО

РАЗВИТИЕ СОТРУДНИКОВ

Командировки (зарубежные 
и внутри страны) – 51

Казахстанцы в основном 
производстве – 89% 

в том числе в рамках 
ПБР-ПУУД – 80%

школа

Sulfur TCO Sulfur TCO Sulfur TCO

ИНВЕСТИЦИИ В МЕСТНОЕ 
СООБЩЕСТВО 

С 1993 года ТШО направил 
более 1,9 млрд долларов 
США на финансирование 
различных социальных 
проектов для населения 
Атырауской области и 
сотрудников

Количество завершенных 
инфраструктурных проектов 
в 2019 году – 8

Бюджет программы 
«Игилик» в 2019 году –
25 млн долларов США

Бюджет Программы 
социальных инвестиций в 
2019 году – более
2 млн долларов США 

ВКЛАД В ЭКОНОМИКУ 
КАЗАХСТАНА

Затраты на казахстанское 
содержание –
4,6 млрд долларов США

Общие выплаты РК –
10,6 млрд долларов США

Казахстанские руководители 
высшего и среднего звена – 
80%

Количество казахстанцев, 
заменивших иностранных 
коллег на руководящих и 
технических должностях с 
2007 года – 198

Вклад ТШО в развитие 
казахстанских сотрудников с 
2008 года –
80 млн долларов США
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01
ТШО продолжает достигать 
лучших результатов в 
области техники 
безопасности в стандартных 
измерениях промышленной 
безопасности, таких как 
«Происшествия с потерей 
рабочих дней (ППРД)» и 
«Общие регистрируемые 
происшествия (ОРП)». 

Обеспечение безопасности 
остается нашей 
первоочередной задачей. 
Мы достигли высоких 
показателей в сфере 
безопасности 
технологических процессов, 
также добились 
значительного продвижения 
в реализации 
корпоративных мер в 
рамках концепции 
«Предотвращения 
смертельных случаев». 

Обеспечение безопасности 
наших работников также 
остается нашим основным 
приоритетом. В 2019 году 
ТШО отработал 136 
миллионов человеко-часов 
с низким коэффициентом 
происшествий с потерей 
рабочих дней. Также был 
зафиксирован рекордный 
пробег автотранспортных 
средств – более
209 миллионов км.

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ТРУДА
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В 2019 году в ТШО было 
зафиксировано самое 
продолжительное время без 
единого случая 
разгерметизации 
оборудования 1-го уровня 
за всю историю 
деятельности предприятия. 

0 случаев

2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019

Человеко-часы (млн)

Происшествия с потерей
рабочих дней (ППРД)

50.8
64

72.5 77.2
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Охрана окружающей среды 
является одной из основных 
ценностей компании, и мы 
подходим со всей 
серьезностью к нашим 
обязательствам в области 
природоохранных 
мероприятий и соблюдения 
требований экологических 
норм РК.

В ТШО внедрен процесс 
Управления охраны 
окружающей среды и 
рационального 
природопользования (УООС 
и РП), который обеспечивает 
систематический, 
методичный подход к 
улучшению экологических 
показателей и уменьшению 
потенциальных воздействий 
на окружающую среду в 
течение всего периода 
существования активов. 
Процесс УООС и РП 
позволяет эффективно 
управлять потенциальными 
воздействиями и определяет 
возможности для улучшения 
регулирования воздействия 
аспектов на окружающую 
среду в ходе планирования 
производственных 
операций. 
Последовательное и 
систематическое 
осуществление процесса 
УООС и РП, в том числе 
Процесса оценки 
воздействия на 
окружающую, 
социально-экономическую 
среду и здоровье населения, 
также внедрение Стандартов 
экологической деятельности 

73%
Общий удельный объем 
выбросов в атмосферу на 
тонну добытой нефти 
уменьшился на 73%.

98,7% 
В настоящее время в ТШО 
утилизируется 98,7% газа. 

по природным ресурсам и 
по управлению отходами на 
объектах третьих сторон, 
способствует ТШО 
продвижению к цели 
достижения лучших 
экологических показателей.

С 2000 года ТШО 
инвестировал более 3,1 
миллиарда долларов США 
на проекты по уменьшению 
воздействия на 
окружающую среду на 
Тенгизе. Эти инвестиции 
позволили ТШО добиться 
сокращения сжигания газа 
на факелах и выбросов в 
атмосферу, улучшить 
очистку сточных вод и 
способствовал увеличению 
объемов повторного 
использования воды.

02 ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
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40%

64%

В 2019 году общий объем 
повторного использования 
воды составил 40%.  ТШО 
активно осуществляет оценку 
и реализует различные 
проекты по управлению 
использования водных 
ресурсов для промышленных 
целей. 

ТШО отправляет более 35 
видов твердых отходов на 
переработку. В 2019 году 
общий уровень переработки 
отходов составил 64%.  

Добыча нефти, млн тонн Выбросы в атмосферу, тонн
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С 2000 года общий удельный объем выбросов в 
атмосферу на тонну добытой нефти уменьшился на 73%
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Производственные 
показатели ТШО остаются на 
высоком уровне и побили 
исторический рекорд — 
29,8 миллиона тонн нефти.

ПРОИЗВОДСТВО

29,8 млн 

В сентябре 2019 году 
порядка 9 400 
специалистов успешно и 
безопасно завершили 
ежегодный капитальный 
ремонт, который стал самым 
масштабным и 
технологически сложным за 
всю историю ТШО. 
Коллектив ТШО достиг 
невероятных результатов и 
выполнил капремонт на два 
дня раньше отведенного 
срока, в рамках бюджета и 
без серьезных травм и ППРД. 

9 400
специалистов

Наблюдаются высокие 
показатели по обеспечению 
надежности заводов, а 
эффективность производства 
достигает отметки 96,5%. Это 
стало возможным благодаря 
инвестициям в проведение 
капитальных ремонтов, 
направленных на 
обеспечение целостности и 
надежности заводского 
оборудования. 

96,5%

03
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ВКЛАД В ЭКОНОМИКУ КАЗАХСТАНА04

146 млрд

10,6 млрд

Начиная с 1993 года ТШО 
осуществил прямые 
финансовые выплаты в 
бюджет Республики 
Казахстан в размере
146 миллиардов долларов 
США и инвестировал более 
1,9 миллиарда долларов 
США в программы развития 
работников и социальные 
программы, в том числе 
более 300 миллионов 
долларов США на развитие 
социальной 
инфраструктуры.

Наша стратегическая задача 
– создание ценностей для 
Партнеров ТШО и 
Республики Казахстан. Мы 
постоянно стремимся к 
выполнению наших 
обязательств перед 
Республикой и вносим свой 
вклад в экономический 
прогресс и в будущее 
страны.

В 2019 году прямые 
финансовые выплаты ТШО в 
бюджет Республики 
Казахстан составили более 
10,6 миллиарда долларов 
США.
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С 1993 года суммарные 
выплаты на закупку 
казахстанских товаров и 
услуг превысили
32,9 миллиарда долларов 
США.

По затратам на 
казахстанское содержание 
(КС) 2019 год был 
рекордным с более чем
4,6 миллиарда долларов 
США.

Компания в значительной 
мере продвинулась вперед 
в части работы с 
OEM-производителями, 
которые инвестируют в 
Казахстан, а также по 
инвестициям в поддержку 
местной отрасли 
машиностроения.

Мы верим, что устойчивые 
местные компании приносят 
пользу экономике и 
обществу, и мы 
поддерживаем местные 
предприятия для развития 
их возможностей и успеха.

Затраты на казахстанские
товары и услуги 

4,6 млрд

32,9 млрд

ТШО продолжает считать 
одним из приоритетных 
направлений поддержку 
индустриализации в 
регионе, локализацию 
международной продукции, 
приглашая 
OEM-производителей 
создавать совместные 
предприятия с 
казахстанскими компаниями 
и создавать стимулы для 
национализации и поиска 
источников местных 
товаров и услуг.

ТШО является активным 
участником инициативы 
Министерства энергетики РК 
в отрасли машиностроения. 
Компания предоставляет 
местным производителям 
информацию и 
необходимую поддержку 
для удовлетворения 
производственных 
потребностей ТШО и 
соответствия 
спецификациям.

Кроме этого, ТШО ведет 
активную совместную 
работу с Республикой в 
развитии товаров и услуг. В 
эту поддержку входит: 
развитие потенциала более 
75 новых местных компаний 
в части поставки товаров в 
ТШО и разработки планов 
развития КС с 
действующими 
поставщиками (более 100 
компаний) с целью 
улучшения их инвестиций в 
КС, национализации, 
обучения и затрат на КС.
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$15 млрд
Вклад ТШО в экономику РК:
затраты ТШО на КС по 
областям с 2015 по 2019 гг. 
(млн долларов США)
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В 2019 году доля местных 
специалистов составила 
приблизительно 89%, а доля 
казахстанских 
руководителей – 80% от 
общего числа руководящего 
состава.

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ КАДРОВ

80%

Основное внимание 
уделяется работе по 
национализации: с 2007 
года 198 казахстанских 
сотрудников заменили 
иностранцев на ключевых 
технических (87) и 
руководящих (111) 
должностях.

ТШО расширил 
возможности для развития 
потенциала сотрудников. 
Число сотрудников на 
международных и местных 
назначениях в целях 
стажировки возросло с 41 
до 51 человека. 
Сотрудники были 
направлены в такие страны, 
как Филиппины, Китай, 
Казахстан, Южная Корея, 
США и Великобритания. С 
1993 по 2019 годы более 
350 сотрудников компании 
прошли зарубежную 
стажировку в разных 
бизнес-подразделениях 
корпорации Шеврон.

198

05
2 000

43%

В 2019 году более 2 000 
сотрудников компании 
приняли участие в 
различных программах 
развития и обучения 
персонала.

В 2019 году ТШО запустил 
новую программу 
медицинского страхования 
персонала, тем самым 
увеличив бюджет 
программы медицинского 
страхования персонала на 
43%, включив ряд новых 
услуг под категорией 
«Премиум», доступной 
теперь для всех 
правомочных сотрудников 
ТШО и членов их семей. Все 
расходы по программе 
«Премиум» берет на себя 
компания, а сотрудники 
оплачивают только 
подоходный налог. 
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более 350 198 более 2 000

Филиппины

Китай

Южная Корея

Казахстан

Великобритания

США

Число сотрудников на международных 
стажировках и внутри РК - 51

1

1

10

12

9

18

сотрудников получили 
зарубежные и внутренние 

назначения в рамках 
повышения квалификации с 

1993 г.

казахстанских сотрудника 
заменили иностранных 

работников на ключевых 
технических и руководящих 

должностях с 2007 г.

сотрудников участвовали в 
программах обучения и 

повышения квалификации

Казахстанские сотрудники ТШО
в базовом производстве

89%

2%9%

80%

3%
17%

72%

3%
25%

80%

2%
18%

Всего казахстанских сотрудников ТШО,
влючая ПБР

специалисты руководители и
супервайзеры

руководители и
супервайзеры

специалисты

Казахстанцы
Граждане СНГ
Иностранцы
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Проект будущего 
расширения (ПБР) - Проект 
управления устьевым 
давлением (ПУУД) — два 
объединенных проекта, 
которые выполняются 
одновременно с целью 
увеличения объема добычи 
и обеспечения полной 
загрузки мощностей 
действующих 
производственных объектов 
Тенгиза. Ожидается, что 
ПБР-ПУУД, один из 
крупнейших капитальных 
проектов в мировой 
энергетической отрасли, 
увеличит мощность добычи 
сырой нефти на Тенгизе 
примерно на 12 миллионов 
тонн в год, увеличив общую 
добычу ТШО до 39 
миллионов тонн нефти в 
год.

ПБР-ПУУД принесет 
дополнительные выгоды 
Казахстану за счет широкого 
использования 
казахстанских товаров, услуг 
и создания рабочих мест. В 
ходе Проекта предлагается 
выбор программ обучения 
работников, а также в 
Казахстане внедряются 
новые нефтепромысловые 
технологии и инженерные 
решения, которые создают 
потенциал и возможности 
для местных предприятий.

ПРОЕКТ БУДУЩЕГО РАСШИРЕНИЯ 
– ПРОЕКТ УПРАВЛЕНИЯ УСТЬЕВЫМ ДАВЛЕНИЕМ

39 млн

06
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ПРОГРЕСС ПРОЕКТА
В 2019 ГОДУ

60 млн
Приверженность ТШО 
безопасной реализации 
ПБР-ПУУД остается без 
изменений. По технике 
безопасности 2019 год был 
результативным – мы 
достигли 60 млн 
человеко-часов. 

41 000 8,4 млрд
На сегодняшний день на 
ПБР-ПУУД внутри страны 
трудятся более 41 000 
казахстанцев, что 
составляет 91% от всего 
персонала проекта в 
Казахстане. 

ТШО привлекает 
казахстанские предприятия 
для участия в проекте 
ПБР-ПУУД в таких сферах, 
как проектирование, закуп и 
услуги по сборке. С начала 
проекта на долю 
казахстанского содержания 
было потрачено
8,4 миллиарда долларов 
США.

Прогресс Проекта в 2019
году составил более 74% 

74%
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Одной из основных 
ценностей ТШО является 
ведение деятельности, 
придерживаясь принципа 
ответственности в 
социальной сфере и 
инвестирование в развитие 
общества, в котором мы 
работаем.

С 1993 года ТШО инвестировал 
более 1,9 миллиарда 
долларов США в социальные 
проекты и программы на 
территории Атырауской 
области на благо общества и 
своих сотрудников.

ИНВЕСТИЦИИ В МЕСТНОЕ СООБЩЕСТВО

Добровольная социально-инфраструктурная программа 
«Игилик»

1,9 млрд

07

Благодаря совместной 
работе с акиматом 
Атырауской области ТШО 
продолжает инвестировать 
значительные финансовые 
средства на благо общества 
в рамках программы 
«Игилик».

300+ млн

25 млн

С 1999 года в рамках 
программы «Игилик» было 
проинвестировано более 
300 миллионов долларов 

США, реализовано 96 проектов 
и создано более 1 000 новых 
рабочих мест.

В 2019 году ТШО выделил 
дополнительные 25 миллионов 
долларов США в рамках 
программы «Игилик», которые 
направлены на строительство 
школ, детских садов и прочих 
социальных объектов на 
территории Атырауской 
области. 

Дом культуры (на 200 мест) в пос. Бодене

Дом культуры (на 300 мест) в пос. Есбол 

Школа (624 мест) в г.Атырау, мкр. Жулдыз

Детский сад (100 мест) в с. Майкомген

Физкультурно-оздоровительный центр в с. Майкомген

Очистка реки Курсай / строительство набережной в г. Кульсары

Общежитие (на 100 мест) для студентов Атырауского колледжа 
энергетики и строительства

Детский сад (на 280 мест) в пос. Доссор

Завершенные в 2019 году проекты в рамках программы 
«Игилик» в Атырауской области
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Программа обучения рабочим специальностям жителей 
Атырауской и Мангистауской областей

человек
420
прошли обучение

за 2019 год2019-2020-2021

950
планируется обучить

безработных
жителей

В целях поддержки 
комплексной программы 
социально-экономического 
развития регионов, ТШО 
инициировал Программу 
обучения рабочим 
специальностям 
безработных жителей 
Атырауской и Мангистауской 
областей. По согласованию с 
акиматом Атырауской и 
Мангистауской областей 
ТШО планирует обучить 
700 жителей из числа 
безработных граждан 
Атырауской области за 
период 2019-2020 гг. и 250 
жителей из числа 
безработных граждан 
Мангистауской области за 
период 2019 -2021 гг.

Подготовка и обучение 
безработных жителей 
Атырауской и Мангистауской 

областей было организовано 
на базе центров обучения в 
городах Актау и Атырау. Для 
этой цели в настоящее 
время привлечены «Высший 
колледж АПЕК Петротекник» 
(АПЕК) и Актауский 
тренинговый центр. Набор в 
данную программу ведется 
совместно с местными 
исполнительными органами  
через центры занятости. 
Обучение длится от 2-х до 
3-х месяцев в зависимости 
от профильной дисциплины, 
из которых 30% составляет 
теоретическая часть и 70% 
отводится на практические 
занятия. ТШО обеспечивает 
проживанием и 
трехразовым питанием и 
оказывает содействие в 
закупке учебных материалов 
для практических занятий. 
Обучение ведется по шести 

наиболее востребованным 
специальностям, таким как 
электромонтажник, сварщик 
строительных конструкций, 
трубомонтажник, монтажник 
металлоконструкций, 
лесомонтажник и 
стропальщик.

В Атырауской области в 2019 
году в рамках первого 
потока обучения по данной 
программе закончили 
обучение и получили 
сертификаты 
установленного образца 
196 человек.
В Мангистауской области в 
период с июля по декабрь 
2019 года в рамках первого 
и второго потока прошли 
обучение 224 жителя 
Мангистауской области. 
Обучение в областях будет 
продолжено и в 2020 году. 

2-3 длительность
обучения
МЕСЯЦА

теория практика
30% 70%
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Программа социальных инвестиций ТШО

Начатая в 2010 году Программа социальных инвестиций 
(ПСИ) является инициативой ТШО, направленная на 
поддержку сфер здравоохранения и образования, а также 
развития социального предпринимательства Атырауской 
области. Данная программа осуществляется также в 
Мангистауской области с 2018 года.

В период с 2010 по 2019 гг. 
ТШО совместно с 
неправительственными 
организациями (НПО) 
реализовал более 80 
проектов на общую сумму 
свыше 9 миллионов 
долларов США. 

Только в 2019 году ТШО 
совместно с партнерами 
Программы социальных 
инвестиций реализовал 16 
социальных проектов в 
Атырауской и 
Мангистауской областях на 
сумму более 2 миллионов 
долларов США. 

Главные направления 
Программы социальных 
инвестиций:

Повышение потенциала 
граждан или организаций на 
благо общества и на пользу 
ТШО

Обучение, тренинги и 
поддержка 
социально-экономического 
развития региона

Пропаганда здорового 
образа жизни и поддержка 
усилий по улучшению 
качества жизни

Экологическая грамотность 
и поддержка 
природоохранных 
инициатив

80 проектов
$9 млн

16 проектов
$2 млн

2010-2019 2019
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Ниже приведены некоторые примеры спонсорской 
помощи за 2019 год:

Спонсорская поддержка ТШО в 2019 году

В феврале 2019 года ТШО передал 
в дар медицинское оборудование 
и машины скорой помощи 
районной больнице Жылыойского 
района на сумму более
1 миллиона долларов США.  

В марте 2019 года ТШО закупил 
для нужд Атырауской области 50 
пассажирских автобусов на 
общую сумму свыше
5 миллионов долларов США. 

В мае 2019 года в селе Боранкул 
Мангистауской области в дар были 
переданы два футбольных поля.

В августе 2019 года было 
закуплено оборудование для 
Государственного регионального 
природного парка в селе 
Кызылсай, Мангистауской области, 
включая беспилотные летающие 
аппараты, радиостанции, бинокли, 
камеры слежения и трейлеры. 

В августе 2019 года было 
заключено соглашение о 
предоставлении 
робототехнического 
оборудования школе №1 в селе 
Курык Мангистауская область. 
Оборудование было доставлено в 
сентябре 2019 года.

Населению Атырауской области, а также с недавнего 
времени и Мангистауской области, оказывается спонсорская 
помощь. 



Головной офис

Республика Казахстан
060011 Атырау, ул. Сатпаева, 3 

Телефон:
+7 712 227 1212  
+7 712 302 6000 

Факс:
+7 712 302 6752 

Email:
tcoinfo@tengizchevroil.com 

Вопросы по СМИ

Телефон:
+7 712 302 6819 

Email:
tcoinfo@tengizchevroil.com 
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